Zalacznik nr 2. do Regulaminu

Opis procesu rozwojowego Zapros$ nas do siebie 2025

Projekt ,,Zapro$ nas do siebie” skierowany jest do samorzadowych instytucji kultury z
catej Polski. Jego gtéwnym zatozeniem jest profesjonalizacja 14 osrodkow kultury, ktore w
terminie kwiecien — listopad br. bedg procesowo pracowa¢ nad wzmocnieniem kompetencji

zespotu Instytucji w obszarze zarzadzania, komunikacji i tworzenia oferty programowej.

Projekt zaktada uczenie si¢ poprzez do§wiadczenie, poznawanie dobrych praktyk,
wymian¢ doswiadczen, budowanie relacji miedzy uczestnikami, podczas wizyt studyjnych,

warsztatow, spotkan zespotowych i indywidualnej pracy instytucji kultury.

Instytucje, ktore wezmg udzial w projekcie otrzymuja od Narodowego Centrum Kultury

wsparcie w zakresie:

e wzmocnienia kompetencji pracownikoéw i pracowniczek instytucji kultury w obszarze
komunikacji i pracy w zespole, poprzez lepsze zrozumienie i wykorzystanie
osobistych
1 zespotowych potencjatow;

e wzmocnienia kompetencji dyrektoréw i1 dyrektorek instytucji w zakresie zarzadzania
1 budowania zespotu, poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacji do zmieniajacych si¢
warunkow kulturowych 1 rynkowych;

e rozwoju oferty programowej instytucji na kolejny rok, opartej na tozsamosci lokalne;j
1 wspolpracy z mieszkancami poprzez stworzenie inspirujacego 1 otwartego

srodowiska, sprzyjajacego innowacjom.
W ramach procesu rozwojowego (kwiecien-listopad) odbywaja sie:

e 2 stacjonarne warsztaty dla dyrektoréw i koordynatoréw (tacznie 30 h
szkoleniowych);

e 3 wizyty studyjne w réznych regionach Polski (facznie 45 h szkoleniowych);

e | warsztaty rozwojowe dla zespotu w siedzibie instytucji (12 h szkoleniowych);

e spotkania online z koordynatorkg projektu w trakcie catego procesu (minimum 5

spotkan, 10h szkoleniowych);

St 1

parafa parafa
Strony umowy radcy prawnego NCK




e 2 konferencje (VI Forum Pracuj w kulturze i Niekongres Animatorow 1 Animatorek
Kultury, (tgcznie 25 h szkoleniowych);

e 3 szkolenia e-learningowe na platformie https://e-kadrakultury.nck.pl/

e minimum 7 spotkania zespotu (na ktérych uczestnicy Warsztatow, Wizyt Studyjnych,
VI Forum Pracuj w kulturze, Niekongresu Animatoréw i Animatorek Kultury,
przekaza w formie prezentacji zdobytg wiedze, doswiadczenie oraz przekaza
niezbedne informacje nt. zadania zespotowego. Spotkania powinny odby¢ si¢
najpdzniej na pi¢¢ dni roboczych po zakonczeniu Warsztatow/Wizyt. Instytucja
przekaze Koordynatorce NCK materiaty poswiadczajace odbycie si¢ takiego spotkania

(zdjecia, zebrane wnioski, wypracowane rekomendacje itp.).

e minimum 7 zadan zespotowych do wykonania przez zesp6t w trakcie catego procesu,
Zadania beda poglebialy zagadnienia poruszane podczas realizacji procesu

r0ZWO0jOWego.
Udzial w projekcie oznacza gotowos$¢ do pracy nad poszerzeniem oferty programowej

oraz rozwojem kompetencji pracownikow instytucji. Projekt jest adresowany do

zespolow, ktore takiego wsparcia poszukuja i chcg z niego skorzystac.
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